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iBienvenidas y bienvenidos a Toledo!

Gracias por participar estos dias en el |

Congreso Internacional de la Fundacion _
Innovacion y Liderazgo en Enfermeria (FILEN)
que se desarrollard el Auditorium del Hotel Beatriz.

Bajo el lema “Forjando el Futuro de la Enfermeria”, este congreso nace con
el propdsito de inspirar y motivar a enfermeras de todo el mundo a adoptar
un liderazgo transformador basado en la innovacion y en una comunicacion
efectiva, contando con el respaldo de gran parte de los Colegios Profesionales
de Enfermeria de toda Espafia y Gerencias y Direcciones de Enfermeria de
multiples organizaciones sanitarias.

Aprovecha estos dias, e intercambia ideas con otras enfermeras/os generan-
do nuevas oportunidades de crecimiento profesional y personal.

Te deseo lo mejor si participas en uno de los equipos del concurso de conoci-
miento DESAFIO ENFERMERO, defiendes uno de los proyectos finalistas del
premio ENFERMERIA EMPRENDE o presentas una COMUNICACION ORAL
o0 POSTER CIENTIFICO.

Espero que este congreso sea una experiencia transformadora para ti.

Un saludo muy fuerte,

Carlos Valdespina Aguilar
Presidente, Fundacidn Innovacion y Liderazgo en Enfermeria (FILEN)
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Florentino Pérez Raya
Presidente del Consejo General
de Enfermeria de Espana

Concha Piqueras Ramos
Presidenta del Consejo de Cole-
gios Oficiales de Enfermeria de
Castilla-La Mancha

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Consejo de Cole-
gios Oficiales de Enfermeria de
Castilla y Ledn

Juan José Tirado Darder
Presidente del Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y Enfermeros
de la Comunidad Valenciana

Roberto Martin Ramirez
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Toledo

Antonio Alamo Morante
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

Isabel AImodadvar Fernandez
Presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeros y Enfermeras de
Castellon

Laura Almudéver Campo
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia

Montserrat Angulo Perea
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante

Victor Bohdérquez Sanchez
Presidente del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria. (ICOES)

Lluisa Brull Gisbert
Presidenta del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de
Tarragona

Rafael Campos Arévalo
Presidente del Colegio de Enfer-
meria de Cadiz

Paula Inés Castellot Aparicio
Vocal del Colegio de Enfermeria
de Teruel

Avelino Castro Pastor
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de A Corufia

Miguel Angel De Mena
Mogrobejo

Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Ledn

Rosa Maria Fuentes Rosas
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Ceuta



Maria Isabel Galan Andrés
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Soria

Maria José Garcia Etxaniz
@ Presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Bizkaia

Esteban Gomez Suarez
Presidente Colegio Oficial de
Enfermeria del Principado de
Asturias

®» ® ®

Maria Del Pilar Gonzalez Barez
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Salamanca

Isabel Iturrioz NUfiez
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeras de Navarra

Miguel Angel La Parra De Leén
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Cuenca
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Borja Manzanares Zaldivar
Presidente del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers. (COIB)

Jenifer Marcos Sierra
Presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Avila

Amaya Martin Fernandez
Vocal Matrona de la Junta de
Gobierno del COE de Cantabria

Patricia Mauri Fabregas
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Huelva
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Maria José Menor Rodriguez
Presidenta del Ilustre Colexio
Oficial de Enfermeria de Ourense

Patricia Miguel Gomez
Presidenta del Colegio Profesio-
nal de Enfermeria de Zamora

Francisco Miralles Andujar
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Melilla. Melilla

José Pablo Moreira Hermelo
Presidente del llustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Pontevedra

Lidia Esther Nuez Herrera
Gerente y directora de proyectos
del Colegio de Enfermeria de Las
Palmas. Las Palmas de Gran
Canaria

Maria Dolores Pardo Ibafiez
Vicepresidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Albacete

Hossana Parra Vinds
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Alava

Patricia Pérez Andrés
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Palencia

Natalia Pérez Fuillerat
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Cérdoba

Mercé Porté | Llotge
Presidenta del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Lleida



Raul Prieto Cortés
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Guadalajara

>\ Mar Rocha Martinez
@ Adjunta a Presidencia del Colegio
Oficial de Enfermeria de Madrid
(CODEM)

meria de Granada

Natalia Rodriguez Novo
Presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife

Silvia Saez Belloso
@ Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valladolid
Maria José Sastre Perea
Presidenta del Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de les
Illes Balears. (COIBA)

Raquel Rodriguez Blanque
Presidenta del Colegio de Enfer-
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Raul Soto Camara
Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Burgos

Teresa Tolosana Lasheras
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza

Carmen Tosat Mancho
Presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Huesca

Maria José Ufion Garcia
Presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Segovia

Arrate Zumeta Canamaque
Presidenta Colegio Oficial de
Enfermeria de Gipuzkoa



®
@
®
®

5
z
H

Eg‘.
5

S

CENTROS SANITARIOS

Miriam Algarra Ramos
Directora de Enfermeria.
Fundacidn Hospitalarias Barcelo-
na. Barcelona

Irene Araque Criado
Directora de Enfermeria.
Hospital Dr. Rodriguez Lafora.
Madrid

Patricia Barrué Galiano
Directora de Enfermeria. Hospital
General de Castellon. Castellon

Maria Berdon Berddn
Subdirectora de Enfermeria de
Cuidados. Hospital Clinico Uni-
versitario Valladolid. Valladolid.

Rosa Maria Blanco Zapata
Directora de Enfermeria.
Hospital de Gorliz. Bizkaia

Sagrario Celada Pérez
Directora de Enfermeria.
Gerencia de Atencion Primaria de
Toledo. Toledo

MariaVictoria Del Teso Cafibano
Hospital Universitario de Toledo.
Toledo

Barbara Pilar Duque Gonzalez
Directora de Enfermeria del Area
Salud de Menorca. Menorca

Catalina Echeandia
Malaxechevarria

Directora de Enfermeria OSI
Barrualde-Galdakao. Bizkaia.
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Amparo Garcia Benlloch
Directora de Enfermeria.
Hospital Arnau de Vilanova.
Valencia

Maria Del Rosario Garcia Juarez
Directora de Enfermeria. Hospi-
tal Universitario Puerta del Mar.
Cadiz

Miriam GazullaTomas
Directora de Enfermeria.
Hospital Universitario de Mdsto-
les. Madrid

Maria Andién Goii Olangua
Directora de Enfermeria.
Hospital Universitario 12 De
Octubre, Madrid

Maria Angeles

Hernandez Gomez
Directora de Enfermeria OS/
Araba. Araba

Enrique Hernandez Mendoza
Director de Enfermeria. Hospital
Dr. Negrin. Las Palmas de Gran
Canaria.

Maria Lacueva Abad
Directora de Enfermeria. Hospi-
tal de La Santa Creu | Sant Pau.
Barcelona

Alejandro Lendinez Mesa
Director Gerente. Hospital Virgen
de Poveda. Madrid



Maria Isabel Malmierca Garcia
Directora Enfermeria de la OSI
Bilbao-Basurto. Bizkaia.

Beatriz Elena Martin Rivera
Directora de Enfermeria.
Hospital Universitario Ramdn y
Cajal. Madrid

Yeshica Merino Pérez

@ Directora de Enfermeria.
Hospital Universitario Donostia.
Gipuzkoa.

Rosa Maria Morais Rodriguez

@ Directora de Enfermeria.
Complexo Hospitalario Universi-
tario de Vigo. Pontevedra

Silvia Morel Fernandez
Directora de Enfermeria.
Hospital Universitario Infanta
Cristina (Parla). Madrid

Inmaculada Moro Casuso
Directora de Enfermeria del Hos-
pital de Santa Marina. Bizkaia
Maria Pilar Pacheco Blazquez
5. Swx-) Directora de Enfermeria del Hos-

pltal Severo Ochoa. Madrid.

Ana Pelleja Guardiola
Directora de Enfermeria.
Hospital Clinico Universitario

Lozano Blesa. Zaragoza

Arantxa Picon Santamaria
Gerente del Hospital San Juan de
D/os Gipuzkoa

€
©
&3
®
€@
€
®

Sonia Plasencia Orduiez
Directora de Enfermeria. Hospital
General Nuestra Sefiora del Pra-
do. Talavera de la Reina. Toledo

Elena Regaira Martinez
Responsable del Area de Desa-
rrollo Profesional e Investigacion
en Enfermeria. Clinica Universi-
dad de Navarra

Ma Pilar Sanchez Rubio
Directora de Enfermeria OSI
Ezkerraldea Enkarterri Cruces.
Bizkaia

Mdnica Santos Gutiérrez
Directora de Enfermeria. Funda-
cion Hospitalarias Madrid. Madrid

Marilia Segarra Cafiamares
Directora Nacional de Enfermeria
de HM Hospitales

Isabel Turnes Cordeiro
Directora de Enfermeria.
Complexo Hospitalario Universi-
tario de Ferrol. A Coruia

Virginia Villaverde Aguirre
Supervisora de docencia, inves-
tigacion e innovacion de la OS/
Uribe. Bizkaia

Marta Rebanal Gago
Enfermera quiréfano de ur-
gencias. Hospital Universitario
Cruces. Bizkaia

Luis Javier Gonzalez Fuente
Matron CS Cuenca Bernesga,
GaP. Ledn
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9 de octubre de 2025

11:15 h.

08:00 h.
09:00 h.

09:20 h.

09:30 h.

10:15 h.

11:45 h.

Entrega de documentacion
Inauguracion Oficial

Congreso presentado y conducido por:

Pedro Soriano Martin

Enfermero. Director de Comunicacion del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid. Director del Mdster Universitario en
Salud Digital (e-Health) de la Universidad Europea

CONFERENCIA INAUGURAL

Transformando vidas a través de la Impresion 3D
Guillermo Gauna-Vivas

Fundador y CEO de Ayddame3D

CONCURSO DESAFiO ENFERMERO - Ronda de Juego |
Pausa-Café

MESA DE INNOVACION

Modera:

Marta Rebanal Gago

Enfermera del Quirdfano de Urgencias del Hospital Universita-
rio de Cruces

La IA al servicio del Cuidado: Casos Reales en la Practica
Enfermera

José Maria Cepeda Diez

Enfermero Emergencias SACyL. Creador del proyecto Salud
Conectada.

Co-presentador del podcast ‘Conectando Puntos’




13:15 h.

13:15 h.

14:30 h.

Proyecto Nacional Allprevent: Prevencion del empeora-
miento del paciente cronico complejo en dialisis mediante
algoritmos del Inteligencia Artificial

Maria Angeles Gémez Gonzélez

Enfermera Supervisora de Investigacion y didlisis en el HUPA.
Profesora Ciencias de la Salud en UAH. Investigadora

Realidad Virtual y Aumentada aplicada a la formacion en
incidentes con Multiples Victimas

Manvuel Pardo Rios

Enfermero. Catedrdtico de la UCAM Virtual Reality Lab. IP del
Grupo de Nuevas Tecnologias para la Salud. Gerencia 061
Region de Murcia y UCAM

SIMPOSIUM 1. - Sala A - Plenaria

Desafios y Oportunidades en la Vacunacion del Adulto
Elsa Morales Cuello

Coordinadora de enfermeria del CS Binéfar. Coordinadora de
la comisién de vacunas de la gerencia de Atencién Primaria
Barbastro. Mdster en enfermeria de practica avanzada
ANENVAC-UCAM

Guadalupe Fontan Vinagre
Coordinadora Instituto Espanol de Investigacion Enfermera.
Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Esparia

Patrocinado por GSK Espafia

TALLER 1. -SalaB

La IA también en la consulta de Enfermeria

Inés de Lestapis

Directora Comercial Espafia en Tandem Health y especialista
en inteligencia artificial aplicada a la salud

Antonio Llombart Pérez-Boseta

Medical Operations en Tandem Health, médico y lider de la
implementacion de soluciones basadas en inteligencia artificial
en hospitales de Esparia

Patrocinado por Tandem Healthcare

Almuerzo de trabajo - Networking

10




16:30 h.

16:30 h.

18:00 h.

19:30 h.

Premio ENFERMERIA EMPRENDE - Sala A - Plenaria
Espacio presentado y conducido por:

Blanca Fernandez Lasquetty-Blanc

Fundadora y Directora de EnferConsultty

Comunicaciones Cientificas - Sala B

Modera:

Fidel Lopez Espuela

Profesor Titular de Universidad. Facultad de Enfermeria y
Terapia Ocupacional de Cdceres. Caceres

MESA DE DIVULGACION

Modera:

Luis Javier Gonzalez Fuente — “Javi Matron”

Enfermero especialista en Obstetricia y Ginecologia en el SACyL

Destigmatizando la ginecologia y la salud sexual
Mercedes Herrero Conde
Ginecdloga y sexdloga en HM Hospitales. Divulgadora cientifica

ConCiencia Solidaria: Primeros pasos de una enfermera
en RRSS

Maria José Caceres Titos

Investigadora predoctoral (FPU) en el Dpto de Enfermeria en la
Universidad de Huelva

De la Planta a TikTok: como convertirse en Influencer
divulgando ciencia

Jorge Angel Heras Huélamo “Enfermero Angel”
Enfermero especialista en Familiar y Comunitaria y divulgador

Fin de la Jornada. Cocktail de Honor

11




08:30 h.

09:30 h.

11:00 h.

11:30 h.

10 de octubre de 2025

Comunicaciones Cientificas
Juan Carlos Rubio Sevilla
Vicepresidente Colegio Oficial de Enfermeria de Toledo

MESA DE LIDERAZGO

Modera:

Blanca Fernandez Lasquetty-Blanc
Fundadora y Directora de EnferConsultty

Participantes:

Juan Carlos Sanchez Garcia

Presidente de la Academia de Enfermeria de Andalucia
Irene Pellico del Castillo

Directora de Enfermeria en Avericum

Ma Remedio Yaiiez Motos

Coordinadora de ESLIDEN

(Escuela de liderazgo enfermero del COE Alicante)
Alejandro Lendinez Mesa

Director Gerente.

Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda

Mesa patrocinada por la Catedra de Medicina y Enfermeria
del trabajo de la Euskal Herriko Unibertsitatea.
Universidad del Pais Vasco

Pausa-Café

SIMPOSIUM - Sala A - Plenaria

IA para una diabetes mas proactiva: El poder de la pre-
diccion

Presenta:

Pedro Carlos Alonso Suarez

Account Manager

Roche Diagnostics

Entrevista con:

Manuel Martin Moreno

Enfermero Educador en Diabetes

Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.
Hospital 12 de Octubre

Patrocinado por: Roche Diagnostics

12




11:30 h.

12:30 h.

13:15 h.

14:00 h.

TALLER 2

Lidera con IA y multiplica el impacto de tu equipo de
Enfermeria - SalaB

José Maria Cepeda Diez

Enfermero Emergencias SACyL. Creador del proyecto Salud
Conectada.

Co-presentador del podcast ‘Conectando Puntos’

Concurso DESAFIO ENFERMERO - Ronda final
Conferencia de clausura

De lo invisible a lo imprescindible: enfermeras liderando
el cambio

Carmen Sarabia Cobo

Decana Facultad Enfermeria Universidad Cantabria. IDIVAL

Acto de clausura y entrega de premios

13




LISTADO

POSTERS

o1
ELABORACION DE LA “GUIA PARA
ACOMPANAR EN LOS ULTIMOS DIAS:
DUDAS, MIEDOS Y OPORTUNIDADES
AL FINAL DE LA VIDA"

Autores: Ballesteros Pefa, S; Diaz Miran-
da, M; Adan Berreteaga, I; Ortiz De Villa-
cian Fernandez, L; Martinez Dominguez,
N; Barrena Luque, D;

Centro de Trabajo: Hospital Santa Marina.
Vizcaya

02
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
TRASPLANTE HAPLOIDENTICO CON
MANIPULACION CELULAR EXVIVO: A
PROPOSITO DE UN CASO

Autores: Moreno Montesdeoca, AJ; Ca-
sabella Prieto, L; Morales Capitan, N;
Moreno Ochoa, M; Hernandez Nifo, |;
Gasior Kabat, M;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
la Paz. Madrid

03

IMPLEMENTACION DE UNA APP WEB
EN EL SEGUIMIENTOY CUIDADOS DE
LOS PACIENTES HEMATOLOGICOS
SOMETIDOS A TRASPLANTE DE ME-
DULAY TERAPIA CART

Autores: Moreno Montesdeoca , AJ; Ca-
sabella Prieto, L; Polo De Don Pablo, S;
Hernandez Nino, |;

Centro de Trabajo: Complejo Universitario
la Paz. Madrid

14

04
TRATAMIENTO DE ELECCION DEL
PIODERMA GANGRENOSO DESDE
ATENCION PRIMARIA

Autores: Ruiz Martinez, S; Madurga
Alonso, C; Del Saz Batres, M; Benitez
Alonso, I; Gdmez Fernandez, L; Diaz Go-
mez, O;

Centro de Trabajo: Centro de Salud Argan-
da del Rey. Madrid

05

AGENTES DE CAMBIO EN SALUD:
FORMACION PARA REPRESENTAN-
TES DE PEQUENAS COMUNIDADES
Autores: Casa Banos, L; Garcia Garcia, M;
Lorente Pomar, AB;

Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia

06

BURNOUTCARE: DISENO DEL MOC-
KUP DE UNA APP CONTRA EL BUR-
NOUT EN SANIDAD

Autores: Pérez Moreno, JJ; Mufioz Rou-
co, E;

Centro de Trabajo: Hospital
Galdakao-Usansolo. Vizcaya



07
PERFIL PROFESIONAL DEL PERSO-
NAL SANITARIO TEMPORAL EN EL
HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA DU-
RANTE EL VERANO DE 2025

Autores: Lorente Pomar, AB; Garcia Ben-
lloch, A; Liern Garcia, T; Landete Belda,
L; Noé Carrascosa, MA; Rodriguez Este-
llés, J;

Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia

o8

PERCEPCION Y APLICACION DE LAS
RECOMENDACIONES PARA LA PRE-
VENCION DE LESIONES POR PRE-
SION EN EL HOSPITAL ARNAU DE VI-
LANOVA: ANALISIS DEL PROYECTO
SUMAMOS EXCELENCIA 2024-2025
Autores: Garcia Benlloch, A; Lorente Po-
mar, AB; Landete Belda, L; Carrascosa
Gomez, MA; Serra Mestre, A; Benlloch
Sanmartin, MT;

Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia

09

ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION DE
NUEVOS GRADUADOS EN ENFERME-
RiA: EXPERIENCIA EN AREA SANITARIA
Autores: Turnes Cordeiro, MI; Fernan-
dez Souto, J; Vidal Maroio, B; Mosque-
ra Flores, |; Dacosta Lopez, M;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
Arquitecto Marcide-prof. Novoa Santos. A
Coruna

10
PT-CURAS: PROYECTO DE GESTION
AL SERVICIO DE LAS NECESIDADES
DEL PACIENTE HOSPITALIZADO

Autores: Campana Castillo Castillo, F;
Blazquez Martinez, J; Brutau Xarrie, R;

15

Taravilla Suros, E; Riberés Bonvehi, M;
Pastor Aspero, MC;

Centro de Trabajo: Corporacié de Salut del
Maresme i la Selva . Barcelona

11

CAPACITACION DOCENTE EN LA
ATENCION DE URGENCIAS POR DIA-
BETES MELLITUS

Autores: Garcia Garcia, M; Casa Banos, L;
Pomar Lorente, AB;

Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia

12
CUANDO EL UNIFORME TAMBIEN
DUELE: REFLEXIONES DE UN ENFER-
MERO CON DISCAPACIDAD MENTAL
Autores: Bagdad Haddu, K; Gonzalez
Vazquez, C;

Centro de Trabajo: Hospital Comarcal.
Melilla

13
INTERVENCION ENFERMERA EN CE-
SACION TABAQUICA MEDIANTE TICS:
UNA ESTRATEGIA EFICAZ E INNOVA-
DORA

Autores: Garcia Garcia, R;

Centro de Trabajo: Unidad Especializada
de Tabaquismo de Oviedo. Asturias

14
PREVENIR BURNOUT EN UCI ME-
DIANTE LIDERAZGO ENFERMERO
Y ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO
EMOCIONAL

Autores: Rodriguez Estellés, J; Lorente
Pomar, AB; Garcia Galindo, G; Pérez Vidal,
S; Todoli Gonzalez, M; Bondia Ruiz, E;
Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia



15
ENFERMERA DE ANESTESIA EN HOS-
PITALES GENERALES: REVISION BI-
BLIOGRAFICA Y VIABILIDAD DE IM-
PLEMENTACION

Autores: Batet Margalef, A; Bartumeus
Gaviria, C; Companys Gallardo, P; Saiz
Fernandez, N;

Centro de Trabajo: Hospital Universitari
Sant Joan de Reus. Tarragona

16

IMPACTO DEL USO DE LA COPA
MENSTRUAL EN EL SUELO PELVICO
Autores: Caballero Iglesias, S; Gonzalez
Gilabert, P;

Centro de Trabajo: Hospital de Basurto.
Vizcaya

17

LIDERAZGO ENFERMERO, MOTOR
DEL CAMBIO: IMPULSANDO LA
PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA
Autores: Mufioz Serrano, MT; Velasco
Sanchez, EV; Saiz Vinuesa, MD; Mas Ro-
mero, M; Alcafniz Mesas, Al; Caballero
Garcia, MJ;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete. Albacete

18

ESTRATEGIA REGIONAL PARA FO-
MENTAR LA PRACTICA CLINICA BA-
SADAEN LA EVIDENCIA

Autores: Alcaniz Mesas, Al; Corcoles Ji-
ménez, MP; Delgado Mufioz, M; Ruiz
Garcia, MV; Lorente Granados, G; Fer-
nandez Buey, C;

Centro de Trabajo: Servicios Centrales del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
Toledo

16

19

OPTIMIZACION DE RECURSOS HU-
MANOS EN URGENCIAS MEDIANTE
ANALISIS DEL FLUJO DE DEMANDA
Autores: Bravo Acosta, T; Santos Polo,
AV; Sanchez Rodriguez, R; Fragoso Ace-
do, P;

Centro de Trabajo: Hospital Ramén y Ca-
Jjal. Madrid

20
IMPACTO DE LA COMUNICACION EN
LOS CUIDADOS PERDIDOS

Autores: Pérez Gual, MaV; Gutiérrez Re-
catala, A; Cubedo Navarro, A; Villa Fer-
nandez, C; Moreno Garriga, MaR; Esteve
Clavero, A;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
General de Castellon. Castellon

21
ENFERMERA GESTORA DE RECUR-
SOS MATERIALES: MOTOR DE BUE-
NAS PRACTICAS EN CANALIZACION
ECOGUIADA

Autores: De Miguel Pefias, D; Juaristi Ipa-
rraguirre, MN; Escolano Picado, N; Jauson
Marafa, JA; Izquierdo Martinez, R; Tobar
Suso, J;

Centro de Trabajo: Hospital de Basurto.
Vizcaya

22
HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DIGI-
TALES EN LACTANCIA MATERNA. RE-
VISION DE LA EVIDENCIA

Autores: Mufioz San Miguel, A; Pomeda
Panos, S; Del Amo Herrero, B; Castafo
Urias, P; Cortés Buendia, A; Martinez Hor-
telano, JA;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario.
Guadalajara



23
EMPATIA Y LIDERAZGO: IMPACTO EN
LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
Autores: Lopez Espuela, F; Cano Ama-
dor, C; Huerta Gonzalez, S; Panea Pi-
zarro, |; Cafadas Valverde, MT; Pérez
Jiménez, AB;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
de Cdceres. Cdceres

24

LIDERAZGO ENFERMERO TRANS-
FORMACIONAL: IMPLICACION PRO-
FESIONAL A TRAVES DE GRUPOS DE
REFERENTES

Autores: Torralba Giménez, G; Marquez
Lopez, A; Arias Barroso, P; Colomé La-
mas, M; Buitrago Figueras, N; Franquet
Barnils, E;

Centro de Trabajo: Fundacié Puigvert,
I.U.N.A.. Barcelona

25

MEJORANDO LA FORMACION DE
LIDERES DEL FUTURO: MAPEADO
COMPETENCIAL EN HOSPITALIZA-
CION QUIRURGICA

Autores: Provencio Herranz, V; Martin
Chamorro, E; Zelaya Baltar, E; Gonzalez
Acevedo, AB; Fadon Rodriguez, M; Huer-
ta Guijarro, MP;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
Santa Cristina. Madrid

26

DEL SINTOMA AL DIAGNOSTICO: EL
PAPEL DE LA CONSULTA MONOGRA-
FICA EN EL PACIENTE RESPIRATORIO
Autores: Arroyo Fernandez, A; Pefa
Cuevas, S;

Centro de Trabajo: CS La Algodonera.
Toledo
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27

CUIDADOS PERDIDOS RELACIONA-
DOS CON LA CARGA DE TRABAJOY
LA COMUNICACION ENTRE PROFE-
SIONALES. PROYECTO DE INVESTI-
GACION EN UN HOSPITAL DE TER-
CER NIVEL

Autores: Esteve Clavero, A; Gutiérrez Re-
catala, A; Cubedo Navarro, A; Pérez Gual,
MaV; Villa Fernandez, C; Bou Esteller, J;
Centro de Trabajo: Hospital Universitario
General de Castellon. Castellon

28

SIGNIFICADOS, VIVENCIAS Y DESA-
FIOS EXPERIMENTADOS POR HOM-
BRES CON CARDIOPATIA DESDE UN
ENFOQUE CUALITATIVO

Autores: Pilo Lopez, MC; Caceres Titos,
MJ; Tenor Salas, G;

Centro de Trabajo: Hospital General Juan
Ramon Jiménez. Huelva

29

i{SOPLE;j,QUE YO REGISTRO Y DEJE
QUE LO ANOTE: EL PULMON HABLA
Y EL REGISTRO LO CONOCE

Autores: Pefia Cuevas, S; Arroyo Fernan-
dez, A,‘

Centro de Trabajo: C.S. La Algodonera.
Toledo

30
SATISFACCION CON LA ASIGNACION
DE CAMA EN UN HOSPITAL DE ALTA
COMPLEJIDAD

Autores: Moral Martinez, R; Guerra Pé-
rez, C; Nieves Plaza, B; Saco Boceta, C;
Vargas Rodriguez, E; Grados Prado, L;
Centro de Trabajo: Hospital Ramén y Ca-
Jjal. Madrid



31
SIN FRONTERAS EN EL CUIDADO:
UNIDAD PARA MEJORAR LA ASIS-
TENCIA INTERNIVELES

Autores: Barrera Gonzalez, L; Reyes
Melian, YS; Siverio Diaz, AR; Ramallo
Figueroa, GM; Bello Gorrin, NF; Reyes
Abreu, AM;

Centro de Trabajo: Gerencia de Atencidn
Primaria y Hospital Universitario de Cana-
rias. Santa Cruz de Tenerife

32
MUESTREO VENOSO SUPRARRENAL
PARA EL DIAGNOSTICO DIFEREN-
CIAL DEL HIPERALDOSTERONISMO
PRIMARIO

Autores: Chico Vigo, P; Roca Del Pozo, S;
Albor Suarez, D; Lopez Bautis, M;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
Universitario de Santiago. A Corufia

33
FORMACION EN HABILIDADES DE

COMUNICACION EN ENFERMERAS
INTERNAS RESIDENTES (EIR): EVA-
LUACION DE NECESIDADES Y PRO-
PUESTAS DE MEJORA

Autores: Rodriguez Garcia, A; Lépez Tur-
co, S; Gomez De Pablos, S; Ferrete San-
chez, J; Sanz Gil, P;

Centro de Trabajo: Gerencia de Atencidn
Primaria de Segovia. Segovia

34
SUMANDO DIiAS SIN CAIDAS: ACCION

PARA LA PREVENCION

Autores: Rojo Escudero, A; Fernandez
Molina, N; Robles Diaz, S; Muihoz Kalt-
zakorta, G; Garitaonaindia Derteano, N;
Pérez Olaeta, A;

Centro de Trabajo: Hospital
Galdakao-Usansolo. Vizcaya
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35
LIDERAZGO ENFERMERO EN LA

SEGURIDAD DEL PACIENTE PEDIA-
TRICO: INNOVACION EN TRANSFE-
RENCIA Y ADMINISTRACION DE ME-
DICACION

Autores: Martinez Guirao, JM; Beteta
Fernandez, D; Pereda Mas, A; Navarro
Egea, AP; Llamas Sanchez, AC; Iniesta
Alcazar, J;

Centro de Trabajo: Hospital Clinico Univer-
sitario Virgen de la Arrixaca. Murcia

36

“EL MISTERIO DE LAS CARTULINAS
NARANJAS”: ACCION INNOVADO-
RA PARA INCREMENTAR LA PARTI-
CIPACION

Autores: Fernandez Molina, N; Outon
Guerrero, A; Rodriguez Moral, MB; Elge-
zabal Intxaurraga, |; Ingunza Basterra, N;
OrejaVazquez, ML;

Centro de Trabajo: Hospital
Galdakao-Usansolo. Vizcaya

37
TRANSFORMACION DIGITAL Y LIDE-

RAZGO ENFERMERO: GENERACION
AGIL DE INFORMACION ESTRATE-
GICA DESDE LA HISTORIA CLINICA
ELECTRONICA

Autores: Iniesta Alcazar, J; Beteta
Fernandez, D; Soler Gallego, P; Solé
Agusti, MC; Torrano Garcia, R; Navarro
Egea, AP;

Centro de Trabajo: Hospital Clinico Univer-
sitario Virgen de la Arrixaca. Murcia



38

CALIDAD DEL SUENO E INSOMNIO
EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA
DE CUIDADOS INTENSIVOS

Autores: Tenor Salas, G; Caceres Titos,
MJ; Calvo Tenor, JC; Pilo Lopez, MC;
Centro de Trabajo: Hospital General Juan
Ramdn Jiménez. Huelva

39
INNOVACION EN ENFERMERIA QUI-

RURGICA: PAQUETE VS CAJA

Autores: Ruiz Aparicio, J; Vazquez Man-
zanares, O; Aguirre Barajas, E; Vazquez
Abad, JI; Mallabiabarrena Garcia, G;
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces.
Vizcaya

40
LIDERAZGO ENFERMERO EN LA
TRANSFORMACION DE PROCESOS
ASISTENCIALES MEDIANTE METO-
DOLOGIA LEAN

Autores: Pereda Mas, A; Beteta Fernan-
dez, D; Martinez Guirao, JM; Navarro
Egea, AP; De Mulder Muylaert, C; Iniesta
Alcazar, J;

Centro de Trabajo: Hospital Clinico Univer-
sitario Virgen de la Arrixaca. Murcia

41
PLANIFICACION DE PROYECTOS MAS
EFICIENTE CON SOPORTE DIGITAL
Autores: Pinargote Gavilanes, C.E,; Ci-
fuentes Garcia, M; Alvarez Martinez, A;
Martin Sanchez, L; Francisco Pérez, A.R.;
Garcia Crespo, P;

Centro de Trabajo: Hospital
Galdakao-Usansolo. Vizcaya
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42
CIRCUITO DE DERIVACION ENFER-
MERO DEL PACIENTE CON HERIDAS
COMPLEJAS

Autores: Ibarguen Lekue, A.; Rubio Vicen-
te, S; Rojo Escudero, A; Orozco Pérez, |;
Fernandez Molina, N; Gomez Zabala, MJ;
Centro de Trabajo: Hospital
Galdakao-Usansolo. Vizcaya

43
PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE

ENFERMERIA SOBRE SUS PRACTICAS
CLINICAS: NIVEL DE SATISFACCION,
BARRERAS Y PROPUESTAS DE MEJO-
RA EN SU APRENDIZAJE PRACTICO
Autores: Noé Carrascosa, MA; Landete
Belda, L; Lorente Pomar, AB; Garcia Ben-
lloch, AB; Rodriguez Estellés, J; Sanchis
Fito, CR;

Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia

44
UNIDAD DE HERIDAS CRONICAS: LI-

DERAZGO ENFERMERO EN UN EQUI-
PO INTERDISCIPLINAR

Autores: Rubio Vicente, S; Ibarguen Le-
kue, A.; Rojo Escudero, A.; Orozco Pérez,
l; Fernandez Molina, N; Beaskoetxea Go-
mez, P;

Centro de Trabajo: Hospital
Galdakao-Usansolo. Vizcaya

45
ATENCION PRIMARIA: RESOLUCION

AUTONOMA ENFERMERA EN DEMAN-
DA AGUDA MEDIANTE PROTOCOLOS
Autores: Garcia Fernandez, A; Arranz Te-
rensi, M; Anguita Amador, MT; Palacios
Sanchez, T; Collado Dordal, G;

Centro de Trabajo: Instituto Cataldn de la
Salud (Centro Atencion Primaria). Barcelona



46

LIVING-LAB SALUTOGENICO: DESA-
RROLLO DE UN INTERFAZ DIGITAL
PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

Autores: Martinez Moya, |; Romero Ras-
con, C; Solé Baella, M;

Centro de Trabajo: Hospital de Terrassa.
Barcelona

47
EL LIDERAZGO TRANSFORMACIO-

NAL EN LA ENFERMERIA PARA UNA
COMUNICACION EFECTIVAY SEGURA
Autores: Sanz Garcia, O; Garcia Ruiz, AM;
Martinez Navarro, A; Veguillas Hervas, J;
Campos Fernandez, EM; Balga Diaz, J;
Centro de Trabajo: CS CIEMPOZUELOS.
Madrid

48

CARING AROUND THE WORLD - PRO-
YECTO DE FORMACION COOPERATIVO
Autores: Franco Valenzuela, R; Dallest,
G; Castaneda Hidalgo, H; Mondejar
Martinez, E;

Centro de Trabajo: Hépital de la Paix, Zi-
guinchor, Senegal. Barcelona

49
CUANDO EL PACIENTE ESCUCHA

CON LOS OJOS: CUIDAR DESDE EL SI-
LENCIO

Autores: Pereira Torres, Al; Gonzalez
Meldn, EM; Goiii Olangua, MA; Esteban
Saori, P; Otero Requena, MM; Vinagre
Gaspar, R;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
12 de Octubre. Madrid
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50

PODCAST COMO HERRAMIENTA DE CO-
MUNICACION EN ENFERMERIA PARA
VISIBILIZAR EL ROL PROFESIONAL
Autores: Hita Urias, MJ;

Centro de Trabajo: Equipo Atencidn Pri-
maria Colmenar De Oreja. Madrid

51
PROGRAMA FORMATIVO "“PIZTU":
FOMENTANDO EL LIDERAZGO EN-
FERMERO EMERGENTE

Autores: Ortiz De Villacian Fernandez,
L; Ballesteros Pefia, S; Picon Santama-
ria, A; Ruiz Etxeandia, ER; Aguinaco Ga-
ragorri, I; Marcos Santamaria, R;

Centro de Trabajo: Hospital Santa Marina.
Vizcaya

52

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CRO-
NICIDAD: NUEVAS ESTRATEGIAS
PARA OPTIMIZAR LA PRACTICA DE
ENFERMERIA

Autores: Garcia Ruiz, AM; Sanz Garcia,
O; Martinez Navarro, AM; Campos Fer-
nandez, EM; Veguillas Hervas, J; Gomez
Garcia, A;

Centro de Trabajo: Atencion Primaria.
Centro de Salud de Ciempozuelos. Madrid

53
ANALISIS DEL LIDERAZGO ENFER-

MEROY SU INFLUENCIA EN LA SATIS-
FACCION LABORAL

Autores: Moraleda Torres, L; Pedroche
Muioz, JM; Garcia Hernandez, EC; Del
Teso Cafiibano, MV; Clemente Grande,
EB; Panes Sanchez, V;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
deToledo. Toledo



55
INNOVACION EN ATENCION PRIMA-

RIA: CAPACITACION ENFERMERA EN
PUNCION ECOGUIADA DE DIFiCIL
ACCESO

Autores: Ferrete Sanchez, J; Gil Sanz, P;
Rodriguez Garcia, A; Lopez Turco, S; Go-
mez De Pablos, S; Migueldiez Sanchez, E;
Centro de Trabajo: Gerencia De Atencidn
Primaria De Segovia. Segovia

56

RESIDENTES DE ENFERMERIA COMO
MOTOR DE CAMBIO EN EL SISTEMA
SANITARIO

Autores: Sanz Gil, P; Rodriguez Garcia,
A; Lopez Turco, S; Gomez De Pablos, S;
Ferrete Sanchez, J;

Centro deTrabajo: Complejo Asistencial de
Segovia. Segovia

57
LA ENFERMERIA EN EL TRATAMIEN-

TO DEL TEMBLOR MEDIANTE TECNI-
CA HIFU

Autores: Balado Silva, SM; Albor Suarez,
DR; Chico Vigo, P; Martinez Rodriguez,
G; Sanchez Nine, Y; Silva Diaz, R;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
Universitario de Santiago. A Corufia
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58

IMPLANTACION DEL PROYECTO SUE-
NON EN UN HOSPITAL TERCIARIO:
PROMOCION DEL DESCANSO NOCTUR-
NO DEL PACIENTE HOSPITALIZADO
Autores: Jiménez Muro, |; Segvifie
Itoiz, A;

Centro de Trabajo: Hospital de Navarra.
Navarra

59
DE LA PRACTICA AL CAMBIO: COMUNI-

CACION DIGITAL INTERNA EN ENFER-
MERIA

Autores: Moriones Jiménez, B; Regaira
Martinez, E; Vazquez Calatayud, M;
Centro de Trabajo: Clinica Universidad de
Navarra. Navarra

60

FOMENTO DEL LIDERAZGO ENFERME-
RO MEDIANTE LA EVALUACION CLiNI-
CA OBJETIVA ESTRUCTURADA.
Autores: Almodovar Fernandez, I; Marti-
nez Altava, ME; Aquilué Ballarin, M; Ve-
lez Patino, D; Martinez Cano, A;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
General de Castellon. Castellon

61

ANALISIS DEL GRADO DE CONOCI-
MIENTOS DE LOS PROFESIONALES
ENFERMEROS SOBRE EL MANEJO DE
LAS HERIDAS

Autores: Abollado Gonzalez, AMAG; Pé-
rez Corona, JLPC;

Centro de Trabajo: Area de Gestién Sanita-
ria Jerez, Costa-Noroeste y Sierra de Cadiz.
Cadiz



62

LIDERAZGO ENFERMERO EN COMPLI-
CACIONES TARDIAS EN CIRUGIA MA-
YORAMBULATORIA

Autores: Herrera Aguiar, LM; Garcia Car-
mona, L; Gonzélez De Chaves Rodriguez,
MB; Herrera Aguiar, E;

Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Sefio-
ra de Candelaria. Santa Cruz de Tenerife

63

ESCUCHANDO LA VOZ DEL PACIENTE:
RECLAMACIONES COMO FUENTE DE
APRENDIZAJE PARA LA SEGURIDAD
EN UN SISTEMA PUBLICO DE SALUD
(2021-2024)

Autores: Pérez Jiménez, A; Font Jimé-
nez, |; Hernandez Fernandez, F;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario.
Guadalajara

64

LIDERAZGO ENFERMERO EN LA PRE-
VENCION DE LA DEPENDENCIA ME-
DIANTE EL PROGRAMA OTAGO
Autores: Roop Martin, S; Pérez Arrebola,
I; Gonzalez Gamero, V; Ruiz Vera, J;
Centro de Trabajo: Centro de Salud Otero
Benitez. Ceuta

65

ENFERMERIAY DETECCION DE DIABU-
LIMIA MEDIANTE EL USO DEL SENSOR
FLASH

Autores: Gonzalez Gamero, V; Roop Mar-
tin, S; Ruiz Vera, J; Pérez Arrebola, [;
Centro de Trabajo: Centro De Salud Otero
Benitez. Ceuta
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66

EL FUTURO ESTA EN EL AIRE: CONTA-
MINACION ATMOSFERICAY SALUD IN-
FANTIL

Autores: Duarte Crespo, A;

Centro de Trabajo: Hospital de Ledn. Leon

67

ANALISIS DEL GRADO DE CONOCI-
MIENTOS DE LOS PROFESIONALES
ENFERMEROS SOBRE EL MANEJO DE
LAS HERIDAS.

Autores: Abollado Gonzalez, AM; Pérez
Corona, JL;

Centro de Trabajo: Area de Gestién Sanita-
ria Jerez, Costa-Noroeste y Sierra de Cadiz.
Cadiz

68

COMPARACION DE LOS HABITOS DE
VIDA DE ESTUDIANTES DE PRIMER Y
CUARTO CURSO DEL GRADO DE EN-
FERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DEL
PAISVASCO

Autores: Elorza Rodriguez, J;

Centro de Trabajo: Hospital de Cruces.
Vizcaya

69

CONSULTA DE MICROPIGMENTACION
AREOLARY GESTION DE IMAGEN COR-
PORAL LIDERADA POR ENFERMERIA
Autores: Ruiz Almeria, S; Fernandez-Es-
partero Rodriguez-Barbero, M; Rodri-
guez Perut, S; Diaz Falcon, V; Pérez Jara-
millo, IE; Herranz Martin, V;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
Infanta Leonor de Madrid. Madrid



70

IMPACTO EN LA SALUD PUBLICA DE
LOS EVENTOS METEOROLOGICOS EX-
TREMOS: INUNDACIONES

Autores: Rodes Cascales, A;

Centro de Trabajo: Hospital General de
Elche. Alicante

71
ROL DE ENFERMERIA EN EXTRACCION
Y PREPARACION DE PRP EN TRAUMA-
TOLOGIA

Autores: Ludefa Pérez-Higueras, L;
Lopez Fernandez, |; Corbacho Diaz, R;
Holguin Mufioz, B;

Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario
deToledo. Toledo

72
HOSPITAL LIQUIDO Y TELEMONITORI-
ZACION: VISION ENFERMERA TRANS-
FORMANDO EL CUIDADO DESDE EL
HOGAR

Autores: Rodriguez Perut, S; Herranz
Martin, V; Esquinas Gomez, S; Ruiz Al-
meria, S;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
Infanta Leonor de Madrid. Madrid

73
ENFERMERIA EN SALUD AMBIENTAL

Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
ASOCIADAS

Autores: Ruiz Vera, J; Pérez Arrebola, |;
Gonzalez Gamero, V; Roop Martin, S;
Centro deTrabajo: Centro de Salud de Ote-
ro. Ceuta

23

74
MINDFULNESS Y AUTOCUIDADO EN

ENFERMERIA PARA FORTALECER RE-
SILIENCIA

Autores: Pérez Arrebola, |; Ruiz Vera, J;
Roop Martin, S; Gonzaléz Gamero, V;
Centro deTrabajo: Centro de Salud de Ote-
ro. Ceuta

75
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DE ULCE-

RAS VASCULARES ASISTIDO POR IN-
TELIGENCIA ARTIFICIAL: PILOTO
Autores: Abad Del Campo, JM; Alonso
Santiago, S; Alonso Villarrubia, M; Arifo
Charro, MT; Manuel Merino, J; Pérez An-
drés, P;

Centro de Trabajo: Hospital San Telmo.
Palencia

76

CONOCIMIENTOS SOBRE MEDICION
DE TENSION ARTERIAL PARA DIAG-
NOSTICAR HIPERTENSION EN ATEN-
CION PRIMARIA

Autores: Montial Fernandez, E; Oyarza-
bal Ircio, M; Sanchez Gomez, S; Parraza
Diez, N; Lanzagorta Urrecho, M; Hernan-
dez Gémez, M.A;

Centro de Trabajo: Direccion de Enferme-
ria. OSI Araba. Alava

77
ANALISIS DEL GRADO DE CONOCI-

MIENTOS DE LOS PROFESIONALES
ENFERMEROS SOBRE EL MANEJO DE
LAS HERIDAS

Autores: Abollado Gonzalez, AM; Pérez
Corona, JL;

Centro de Trabajo: Area de Gestién Sanita-
ria Jerez, Costa-Noroeste y Sierra de Cadiz.
Cadiz



78

FACTORES QUE DIFICULTAN LA PAR-
TICIPACION DE ENFERMERAS EN
PROGRAMAS EDUCATIVOS COMUNI-
TARIOS: ANALISIS DESDE LA EXPE-
RIENCIA PROFESIONAL

Autores: Lopez Turco, Sara; Gomez De
Pablos, Silv; Ferrete Sanchez, Jorg; Sanz
Gil, Paul; Rodriguez Garcia, Alva;

Centro de Trabajo: Centro de Salud de San
lldefonso. Segovia

79
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA

A LA CLINICA ENFERMERA: REVISION
DE LA EVIDENCIA RECIENTE

Autores: Rodriguez Monroy, L;

Centro de Trabajo: Consejeria de educa-
cion. Madrid

8o

“HUESITO Y ROL ENFERMERA GES-
TORA DE CASOS”: ROMPIENDO EL
CICLO DE LA FRAGILIDAD

Autores: De La Huerga Juarez, E; Diaz
Falcon, V; Pérez Contreras, ML; Mozo
Muriel, AP; Sigero Torres, E; Barrero Mo-
rodo, AB;

Centro de Trabajo: Hospital Universitario
Infanta Leonor de Madrid. Madrid

81

PLATAFORMA DE FORMACION EN LI-
NIA EN REANIMACION CARDIOPUL-
MONAR Y USO DEL DESFIBRILADOR
EXTERNO AUTOMATIZADO

Autores: Rey Refones, C; Taverna Llau-
rado, ME; Martinez Torres, S; Palleja Mi-
llan, M; Jardi Pifana, C; ArijaVal, V;
Centro de Trabajo: Universidad Rovira i
Virgili. Tarragona
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82

DE LA EVIDENCIA A LA PRACTICA
CLINICA: EXPERIENCIA DE IMPLAN-
TACION DE BUENAS PRACTICAS EN
RESIDENCIAS DE MAYORES DEL DIS-
TRITO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
Autores: Ledn Grima, MM; Garcia Villa-
nego, L; Garcia Saucedo, JA; Jiménez
Ruiz, JM; Alba Chorat, S; Rodriguez Gar-
ca, G

Centro de Trabajo: Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Bahia de Cadiz - la Jan-
da. Cadiz

83

LIDERAZGO ENFERMERO EN LA IM-
PLANTACION DE BUENAS PRACTI-
CAS: RESULTADOS BASALES DEL
PROYECTO SUMAMOS EXCELENCIA
EN CADIZY SAN FERNANDO

Autores: GarciaVillanego, L; Ledn Grima,
MM; Alba Chorat, S; Rodriguez Garcia, C;
Garcia Saucedo, JA; Jiménez Ruiz, JM;
Centro de Trabajo: Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Bahia de Cadiz - la Jan-
da. Cadiz

84

PROGRAMA DE INTERVENCION EN
PERSONAS CON FIBROMIALGIA DES-
DE LA SALUD COMUNITARIA

Autores: Gomez De Pablos, S; Ferrete
Sanchez, J; Sanz Gil, P; Rodriguez Garcia,
A; Loépez Turco, S;

Centro de Trabajo: Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Segovia. Segovia



85

LIDERAZGO ENFERMERO ORIENTA-
DO A PERSONAS COMO CATALIZA-
DOR DE LAS ORGANIZACIONES SA-
NITARIA DEL FUTURO

Autores: Espigares Tribo, G;

Centro de Trabajo: Universitat de Lleida.
Lleida

86

DELIRIUM: DESARROLLO EN PACIEN-
TES PROCEDENTES DE URGENCIAS
EN UN HOSPITAL TERCIARIO

Autores: Navarro Saiz, D;

Centro de Trabajo: Hospital Ramon y Ca-
Jjal. Madrid
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87

IMPACTO DIFERENCIAL DE LA FOR-
MACION EN COACHING PARA MAN-
DOS ENFERMEROS: ANALISIS COM-
PARATIVO

Autores: Pingarron Montes, M; Pérez Vi-
laplana, M; Ferrer Salort, S; Palomares
Diaz, P;

Centro de Trabajo: autonomo. Valencia

88

COACHING TRANSFORMADOR: LA
ENFERMERA COMO LIDER NATURAL
DE CUIDADOS INTEGRALES

Autores: Pingarron Montes, M; Pérez Vi-
laplana, M;

Centro de Trabajo: Autonomo. Valencia



MESAS

COMUNICACIONES ORALES

MESA DE COMUNICACIONES 1

Fecha: 9 de octubre de 2025

Hora: 16:30h. | Sala:SalaB

Modera:

Fidel Lopez Espuela

Profesor Titular de Universidad. Facultad
de Enfermeria y Terapia Ocupacional de
Caceres. Cdceres

08

PERCEPCION Y APLICACION DE LAS
RECOMENDACIONES PARA LA PRE-
VENCION DE LESIONES POR PRE-
SION EN EL HOSPITAL ARNAU DE VI-
LANOVA: ANALISIS DEL PROYECTO
SUMAMOS EXCELENCIA 2024-2025
Autores: Garcia Benlloch, A; Lorente Po-
mar, AB; Landete Belda, L; Carrascosa
Gomez, MA; Serra Mestre, A; Benlloch
Sanmartin, MT;

Centro de Trabajo: Hospital Arnau de Vila-
nova. Valencia

22
HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DIGI-
TALES EN LACTANCIA MATERNA. RE-
VISION DE LA EVIDENCIA

Autores: Muioz San Miguel, A; Pomeda Pa-
fios, S; Del Amo Herrero, B; Castaio Urias, P;
Cortés Buendia, A; Martinez Hortelano, JA;
Centro de Trabajo: Hospital Universitario.
Guadalajara

26

33
FORMACION EN HABILIDADES DE

COMUNICACION EN ENFERMERAS
INTERNAS RESIDENTES (EIR): EVA-
LUACION DE NECESIDADES Y PRO-
PUESTAS DE MEJORA

Autores: Rodriguez Garcia, A; Lopez Tur-
co, S; Gomez De Pablos, S; Ferrete San-
chez, J; Sanz Gil, P;

Centro de Trabajo: Gerencia de Atencion
Primaria de Segovia. Segovia

46

LIVING-LAB SALUTOGENICO: DESA-
RROLLO DE UN INTERFAZ DIGITAL
PARA PROMOVER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

Autores: Martinez Moya, |; Romero Ras-
con, C; Solé Baella, M;

Centro de Trabajo: Hospital de Terrassa.
Barcelona



59
DE LA PRACTICA AL CAMBIO: COMU-

NICACION DIGITAL INTERNA EN EN-
FERMERIA

Autores: Moriones Jiménez, B; Regaira
Martinez, E; Vazquez Calatayud, M;
Centro de Trabajo: Clinica Universidad de
Navarra. Navarra

74
MINDFULNESS Y AUTOCUIDADO EN

ENFERMERIA PARA FORTALECER RE-
SILIENCIA

Autores: Pérez Arrebola , |; Ruiz Vera, J;
Roop Martin, S; Gonzaléz Gamero, V;
Centro de Trabajo: Centro de Salud de Ote-
ro. Ceuta

27

75
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DE UL-

CERAS VASCULARES ASISTIDO POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: PILOTO
Autores: Abad Del Campo, JM; Alonso
Santiago, S; Alonso Villarrubia, M; Arino
Charro, MT; Manuel Merino, J; Pérez An-
drés, P;

Centro de Trabajo: Hospital San Telmo.
Palencia

79
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA

A LA CLINICA ENFERMERA: REVISION
DE LA EVIDENCIA RECIENTE

Autores: Rodriguez Monroy, L;

Centro de Trabajo: Consejeria de educa-
cion. Madrid



MESAS

COMUNICACIONES ORALES

MESA DE COMUNICACIONES 2

Fecha: 10 de octubre de 2025

Hora: 08:30h. | Sala: Sala Plenaria
Modera:

Juan Carlos Rubio Sevilla

Vicepresidente Colegio Oficial de Enferme-
ria de Toledo
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INTERVENCION ENFERMERA EN CESA-
CIONTABAQUICA MEDIANTETICS: UNA
ESTRATEGIA EFICAZ EINNOVADORA
Autores: Garcia Garcia, R;

Centro de Trabajo: Unidad Especializada
de Tabaquismo de Oviedo. Asturias
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ENFERMERA DE ANESTESIA EN HOS-
PITALES GENERALES: REVISION BI-
BLIOGRAFICA Y VIABILIDAD DE IM-
PLEMENTACION

Autores: Batet Margalef, A; Bartumeus Gaviria,
C; Companys Gallardo, P; Saiz Fernandez, N;
Centro de Trabajo: Hospital Universitari
Sant Joan de Reus. Tarragona

30
SATISFACCION CON LA ASIGNACION
DE CAMA EN UN HOSPITAL DE ALTA
COMPLEJIDAD

Autores: Moral Martinez, R; Guerra Pé-
rez, C; Nieves Plaza, B; Saco Boceta, C;
Vargas Rodriguez, E; Grados Prado, L;
Centro de Trabajo: Hospital Ramdn y Ca-
Jjal. Madrid
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LIDERAZGO ENFERMERO EN COM-
PLICACIONES TARDIAS EN CIRUGIA
MAYOR AMBULATORIA

Autores: Herrera Aguiar, LM; Garcia Car-
mona, L; Gonzalez De Chaves Rodriguez,
MB; Herrera Aguiar, E;

Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Sefio-
ra de Candelaria. Santa Cruz de Tenerife
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PLATAFORMA DE FORMACION EN Li-
NIA EN REANIMACION CARDIOPUL-
MONAR Y USO DEL DESFIBRILADOR
EXTERNO AUTOMATIZADO

Autores: Rey Refiones, C; Taverna Llau-
rado, ME; Martinez Torres, S; Palleja Mi-
l1an, M; Jardi Pifana, C; Arija Val, V;
Centro de Trabajo: Universidad Rovira i
Virgili. Tarragona
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LIDERAZGO ENFERMERO EN LA IM-
PLANTACION DE BUENAS PRACTI-
CAS: RESULTADOS BASALES DEL
PROYECTO SUMAMOS EXCELENCIA
EN CADIZY SAN FERNANDO

Autores: GarciaVillanego, L; Ledn Grima,
MM; Alba Chorat, S; Rodriguez Garcia, C;
Garcia Saucedo, JA; Jiménez Ruiz, JM;
Centro de Trabajo: Distrito Sanitario de
Atencion Primaria Bahia de Cadiz - la Jan-
da. Cadiz
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Colegio Oficial de (:1 15 )
Enfermeria de Toledo 4l

Colegio Oficial de
Enfermeria de Alava

Colegio Oficial de
Enfermeria de Albacete

Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante

Colegio Oficial de Enfermeria
del Principado de Asturias

Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila

Col-legi Oficial d’Infermeresi
Infermers de Barcelona

Colegio Oficial de
Enfermeria Burgos

Excmo. Colegio de
Enfermeria de Cadiz

Colegio Oficial de Enfermeras
y Enfermeros de Cantabria

©
®
®
©
®
®
®

Col-legi Oficial d'Infermer i
Infermeres de Castelld

Colegio Oficial de
Enfermeria de Cordoba

@

Colegia Oficial de
Enfermeria de A Corufia

Colegio Oficial de
Enfermeria de Bizkaia

&)

Consejo General de
Enfermeria de Espafia

Colegio Oficial de
Enfermeria de Cuenca

Colegio Oficial de
Enfermeria de Guadalajara

Colegio Oficial de
Enfermeria de Gipuzkoa

Colegio Oficial de
Enfermeria de Huelva

Colegio Oficial de
Enfermeria de Huesca

Col-legi Oficial d’Infermeresi
Infermers de Les Illes Balears

Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén

Colegio Oficial de
Enfermeria de Ledn

Col-legi Oficial d’Infermeresii
Infermers de LLeida

Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid

Colegio Oficial de
Enfermeras de Navarra

llustre Colexio Oficial de
Enfermeria de Ourense

Colegio Profesional de
Enfermeria de Palencia
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Consejo de Colegios
Oficiales de Enfermeria
de Castilla-La Mancha

Colegio de Enfermeria

de Las Palmas

Colegio Oficial
Enfermeria Pontevedra

Colegio Oficial de
Enfermeria de Salamanca

Colegio Oficial
de Enfermeria de Segovia

llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

Colegio Profesional de
Enfermeria de Soria

Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Tarragona

Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife

Colegio Oficial de
Enfermeria de Teruel

Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia

Colegio Profesional de
Enfermeria de Valladolid

Colegio Oficial de
Enfermeria de Zamora

Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza
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Consejo de Colegios
Oficiales de Enfermeria
de Castillay Ledn

Colegio Oficial de
Enfermeria de Melilla

Colegio Oficial de
Enfermeria de Ceuta

Consejo de Colegios de

Enfermeras y Enfermeros de

la Comunidad Valenciana
Fundacion

Hospitalarias Barcelona

Clinica Universidad
de Navarra

Hospital
San Juan de Dios

Hospital Virgen
de La Poveda

Hospital
Santa Marina

Hospital Universitario
de Toledo

OSI Ezkerraldea-Enkarterri
-Cruces

Hospital
Gorliz

Hospital
Doctor Rodriguez Lafora

Hospital Universitario
12 de Octubre

®

Hospital Universitario
Puerta del Mar

Hospital de La Santa
Creu | Sant Pau

Hospital
Arnau de Vilanova

Hospital Universitario
Infanta Cristina

Osl
Bilbao-Basurto

oSl
Uribe

Hospital General
Universitario de Castellon

Complexo Hospitalario
Universitario de Ferrol

oSl
Barrualde-Galdakao

Hospital Universitario
Ramon y Cajal

Hospital General Nuestra
Sefora del Prado

Gerencia Atencion
Primaria de Toledo

Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa

Hospital Clinico
Universitario de Valladolid
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Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin

Hospital
Universitario Donostia

Area Salud
de Menorca

oSl
Araba

Fundacion
Hospitalarias Madrid

HM
Hospitales

Complexo Hospitalario
Universitario de Vigo

Colegio Oficial de
Enfermeria de Granada

Hospital Universitario
de Mostoles

Hospital
Severo Ochoa



INFORMACION

GENERAL

CONTROL DE ACCESOSY
ACREDITACION

Habra control de acceso a las sesiones
cientificas. Es imprescindible estar ins-
crito y acreditado para poder acceder a
todas las Sesiones del Programa. Lleven
consigo la acreditacion en un lugar visible
durante todo el Congreso.

QR ACREDITACION

En el reverso de su acreditacion, hay un
QR donde podra visualizar y descargar el
programa con la Informacion actualizada.

ACREDITACION FORMACION CONTI-
NUADA

Solicitada la acreditacion de Formacion
Continuada de las profesiones sanitarias
a la Comision de Formacion Continuada
de Castilla-La Mancha, Sistema Nacional
de Salud.

Para la obtencion de la acreditacion, una
vez confirmada la resolucion por el orga-
nismo competente, son necesarios los
siguientes requisitos:

* Asistir al 100% del programa lectivo.

e Cumplimentar la Encuesta de Crédi-
tos, que estara disponible en el aparta-
do “CREDITOS" de la web, al que po-
drd acceder con las claves de usuario y
contrasefa que le hemos enviado por
email. Podran cumplimentarlo du-
rante los dias del Congreso y hasta
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el dia 17 de octubre como fecha limi-
te. Habra control de asistencia en los
accesos a las sesiones cientificas. Una
vez cumplidos los requisitos, les envia-
remos un correo, para la descarga de
los certificados a través de la pagina
web del congreso, cuando estén con-
cedidos los mismos.

DIPLOMAS DE ASISTENCIA

Los diplomas de asistencia se podran
descargar desde el apartado “CERTIFI-
CADOQOS"” de la web, accediendo con su
usuario y contrasefa, una vez cumpli-
mentada la Encuesta de Satisfaccion, a
partir del 13 de octubre.

El diploma incluye un QR de autentifica-
cion del Congreso, cada diploma tiene
un QR personal e intransferible.

CERTIFICADOS COMUNICACIONES Y
POSTERS

Los certificados de comunicaciones ora-
les y posters, se podran descargar desde
el apartado "DESCARGA DE CERTIFICA-
DOS DE COMUNICACIONES” de la web,
accediendo con su usuario y contraseia,
a partir del 13 de octubre. Solo podra
descargar el certificado el primer firman-
te del mismo.

Los certificados incluyen un QR de auten-
tificacion del congreso, cada certificado
tiene un QR personal e intransferible.



ENCUESTA DE SATISFACCION

Para poder descargar el certificado de
asistencia debera cumplimentar nece-
sariamente la encuesta de satisfaccion
disponible en el apartado “CERTIFICA-
DOS” de la pagina web. Sus opiniones
nos seran de gran utilidad para futuras
ediciones.

EXPOSICION DE POSTERS DIGITALES
Todos los posters admitidos podran vi-
sionarse en el apartado “COMUNICA-
CIONES” de la pagina web, y estaran ex-
puestos en pantallas digitales en el hall
del auditorio.

CONCURSO DESAFIO ENFERMERO
El equipo ganador recibira un cheque de
5.000 €.

CONCURSO ENFERMERIA EMPRENDE
El proyecto ganador obtendra un pre-
mio de 5.000€ para poder desarrollar
su proyecto de emprendimiento, ade-
mas de una beca completa valorada
en 2.490€ para realizar el MASTER EN
COMPETENCIAS DIGITALES EN SA-
LUD PARA ENFERMERAS patrocinado
por SalusPlay.
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PREMIOS CIENTIFICOS

Mejor Comunicacion Oral
Otorgado por el Comité Cientifico con
una dotacion econdmica de 600 €.

Mejor Poster
Otorgado por el Comité Cientifico con
una dotacion econdmica de 300 €.

RRSS
iDeja tus comentarios en tus habituales
Redes Sociales!

OO

#CongresoFILEN

Se ruega puntualidad en todas las activi-
dades del programa.



FUNDACION
INNOVACION

LIDERAZGO

\\EN ENFERMERIA
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Toledo 221105
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SECRETARIATECNICA

SANECONGRESS®
Tel. +34 687 982 671

e-mail: sanicongress@congresoinnovacionenfermeria.com

www.congresoinnovacionenfermeria.com




